

¿Por qué unirse a nuestro equipo?

Agregue una breve descripción general de por qué los aplicantes deberían elegir unirse a su equipo, como la cultura, los beneficios, las ventajas, los incentivos (por ejemplo, bonos especiales, el "programa Innsiders", etc.), descuentos de la empresa, horarios flexibles, acceso a capacitación y educación, oportunidades de crecimiento y avance profesional, etc. en su hotel.

Nuestra oportunidad de trabajo:

• Posición: Lavandero/Encargado de lavandería
• Nombre del hotel: ingrese el nombre del hotel aquí
• Dirección: ingrese la dirección del hotel aquí
• Horarios: ingrese los horarios

Lo que llegaras hacer en este rol:

Modifique el siguiente lenguaje estándar según sea necesario y agregue un lenguaje único y personalizado para comercializar su puesto de manera que llame la atención de los aplicantes.

Preparar, limpiar y entregar la ropa blanca del hotel de acuerdo con los estándares establecidos para garantizar la satisfacción de los huéspedes.

· Clasificar, pretratar, lavar, secar, planchar, doblar y entregar la ropa blanca del hotel a los departamentos según sea necesario. 
· Garantizar que las lavadoras y secadoras funcionen correctamente, e informar a la Gerencia o a Mantenimiento de cualquier disfunción o problema. 
· Mantener el carro de ropa blanca y los suministros de manera organizada y limpia. 
· Responder a las solicitudes de los huéspedes y del personal del hotel de manera oportuna y eficiente. 
· Conservar la seguridad del equipo, las llaves y los suministros proporcionados todos los días. 
· Asegurarse de que el área de la lavandería esté limpia y bien mantenida. 
· Mantener una imagen profesional mediante la apariencia y la vestimenta. 
· Mantener una conducta amable, alegre y atenta en todo momento. 
· Realizar otras tareas según se asignen. 

¿Qué características necesita le candidato para tener éxito en este puesto?

Modifique el siguiente lenguaje estándar según sea necesario y agregue un lenguaje único y personalizado para comercializar su puesto de manera que llame la atención de los aplicantes.

· Conocimiento básico de los principios de limpieza y lavandería en general, uso de productos de lavandería, y funcionamiento de equipos de lavandería estándares. 
· Capacidad para levantarse, inclinarse, agacharse, empujar o acarrear cargas pesadas, y permanecer parado durante largos períodos. 
· Capacidad para levantar bultos de ropa blanca de hasta 75 lb de peso. 
· Capacidad para empujar y/o tirar de carros con ruedas de hasta 100 lb de peso. 
· Capacidad para comunicarse de manera eficaz con huéspedes y empleados. 
· Capacidad para trabajar en un horario flexible, incluidos fines de semana y días feriados. 

Igualdad de Oportunidades de Empleo

Nuestro hotel mantiene una política de igualdad de oportunidades de empleo para todos los empleados y aplicantes de empleo calificados sin distinción de raza, color, religión, credo religioso, origen nacional, ascendencia, estado de extranjería o ciudadanía, edad, discapacidad, género, identidad o expresión de género, sexo , orientación sexual, estado de embarazo, información genética, servicio uniformado o condición de veterano, estado civil o cualquier otra característica protegida por las leyes federales, estatales, provinciales o locales aplicables.
